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Recife, 11 de janeiro de 2025

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 10 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 02 DO DIA 10 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista a autorizagéo
contida no Decreto n°® 57.980, publicado no D.O.E de 28 de dezembro de 2024, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n°® 123, de 01
de outubro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

1-Abrir Selegdo Simplificada para contratacdo temporaria de 271 (duzentos e setenta e um) profissionais para prestagédo de servigo no
ambito da Secretaria de Educagao e Esportes — SEE, para atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos destinadas as populagdes
do Campo e Quilombola, conforme Edital constante no Anexo Unico, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse pUblico,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

2-Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3-Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegédo SAD 1629123/02
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva | Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680/01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em Recrutamento e Selegdo | SAD 18122655/01
José Alysson da Silva Pereira Gerente Geral de Pessoal SEE 9761217/01
Vania Maria de Arruda Oliveira Gerente de Cesséo, Selegdo e Contratagdo de Pessoal SEE 10965610/01
Waldénia Le&o de Carvalho Gerente de Politicas Educacionais do Campo SEE 458233-0

4-Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser a ser designada em Portaria Conjunta SAD/SEE, a criagdo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgagcdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

5-Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

6-Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo de 271 (duzentos e setenta e um) profissionais de
Nivel Superior e Médio para atuagdo na Secretaria de Educagao e Esportes - SEE, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletronico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE a ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagéo
do processo seletivo, devendo a homologagédo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SEE no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas nas escolas e espagos aulas (anexos) vinculadas a Secretaria de Educagao

e Esportes - SEE e conforme distribui¢do de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo
constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocacgao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragao, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagoes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagéo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigoes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigéo.
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SECRETARIO DA CASA CIVIL
Tdlio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues
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SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro
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Rodolfo Costa Pinto
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Erika Gomes Lacet

SECRETARIA DA CRIANCA E JUVENTUDE
Yanne Katt Teles Rodrigues Alves

SECRETARIA DE CULTURA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO
Amanda Aires Vieira

SECRETA[%IA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES
Gilson José Monteiro Filho (designado)

SECRETARIO DA FAZENDA
Wilson José de Paula

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA GOVERNADORA
Eduardo Vieira de Sousa

SECRETARIA DE JUST[(;A, DIREITOS HUMANOS E
PREVENGAO A VIOLENCIA
Joana D’Arc da Silva Figueirédo

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
FERNANDO DE NORONHA
Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva

SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
Diogo de Carvalho Bezerra

SECRETARIA DA MULHER
Juliana Gouveia Alves da Silva

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Fabricio Marques Santos

SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Rodrigo Ribeiro de Queiroz

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Paulo Correa Nery da Fonseca

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira
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4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administracéo, referentes a esta selecéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serao realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida excluir
da Selegao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, sera considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletrénico de inscricdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo.

6.2.1. A pontuagao e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscricdo acompanhada da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegdo, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegado, conforme Anexo lll.

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagoes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.5. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apds a homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https://bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do endereco de email informado no ato de inscrigéo, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os proximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungédo a qual
concorre, cidade e/ou lotagédo, nota, classificagdo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagao Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigéo, preencher o formulario eletrdnico e, no campo indicado, anexar toda a documentagdo
comprobatéria das informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

| - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungao (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:
h) Documentag&o comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1. Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso os arquivos anexados nao estejam de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagao apresente algum grau
de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagdo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragédo expedida pelo érgao de classe.

6.10. Para comprovagédo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagéo dos titulos de Pés-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
a.
b-Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da cépia autenticada
em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugédo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histdrico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagao.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagao.

6.12.1. Nao sera considerado um mesmo diploma ou titulo para comprovagao de mais de um critério de pontuagdo estabelecido no
Anexo IV.

6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

b) Certiddes e/ou declaragbes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.15. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungédo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragédo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagédo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a)
concorrer, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagdo de experiéncia.

6.20. Ndo serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuag&o para as fungdes constante no Anexo IV, devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagdo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagao do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo
emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.
6.24. Os candidatos aprovados serédo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administragéo.
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagao final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagéo Curricular.
7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentacéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigdo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagao para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado néo recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagoes e o resultado final da selegéo.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior experiéncia profissional;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Il

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigdo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatorios ou pontuaveis.

9.9. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apos a homologagao do resultado final, a convocagéo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas e enviada através do enderego de email informado no ato de inscrigéo.

10.2.1. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicéo Federal;

c) atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na GRE/Cidade para a qual se inscreveram, conforme
o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagédo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicagdo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definigéo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as avaliagées (fisica
e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razao Social e CNPJ).

11.5.1. Quaisquer outros exames que ndo constem as informagdes requeridas no item anterior serdo desconsiderados e o candidato sera
considerado desclassificado.

11.6. Para a formalizagéo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fung&o pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢a Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de acimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragédo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no enderego
constante no email de convocagéo para contratagao.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderao fazé-lo por meio de procuragéo especifica.

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagao e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéao de falsidade de declaragéo/informacéo ou de inexatidéo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada serd divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da seleg&o.

12.6. O resultado final da sele¢&o simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SEE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Sele¢do, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagdo, apenas
impede que a Secretaria de Educagéo e Esportes - SEE preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Educagéo e Esportes - SEE, reserva-se o direito de formalizar as contratagées em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagdo da Camara de Politica
de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo - SAD,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico néo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentagao legal.

12.21. O pedido de impugnagédo sera analisado pela Comissdo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagéao.

12.23. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagao a legislagao ou por deciso judicial, ndo se alterardo as regras
do presente Edital ap6s o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

GRE AGRESTE CENTRO NORTE

REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA | PCD VAGAS
Caruaru / Toritama /

Sta Cruz do Capibaribe

150n/a / Tacaimbé / Brejo da 2 L 3

Madre de Deus

Agrestina / Altinho / Belo

PROFESSOR LINGUAGENS 150h/a Jardim / S&o Caitano / 2 1 3

Altinho / Cachoeirinha
Cupira / Ibirajuba /
Jatauba / Panelas /

150h/a Riacho das Almas / 2 L 3

Taquaritinga do Norte
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150h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimbd / Brejo da
Madre de Deus

MATEMATICA

150h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / S&o Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

150h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jatauba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

150h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimbé / Brejo da
Madre de Deus

CIENCIAS DA
NATUREZA

150h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / Sao Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

150h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jataba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

150h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimb6 / Brejo da
Madre de Deus

CIENCIAS HUMANAS

150h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / Sao Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

150h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jatauba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

PRATICAS AGRICOLAS

150h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejao/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sao Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

150h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

POLIVALENTE

180h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejéo/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sao Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

180h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

ARTICULADOR
TERRITORIAL

200h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejao/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sao Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

200h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

150h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimbd / Brejo da
Madre de Deus

TOTAL

14

6

20

GRE MATA CENTRO

FUNGAO

AREA/ESPECIALIDADE

REGIME DE
TRABALHO

CIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

PRATICAS AGRICOLAS

150h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / S&o Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

150h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jatauba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

180h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimb¢ / Brejo da
Madre de Deus

POLIVALENTE

180h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / Sao Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

180h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jatauba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

200h/a

Caruaru / Toritama /
Sta Cruz do Capibaribe
/ Tacaimbd / Brejo da
Madre de Deus

ARTICULADOR
TERRITORIAL

200h/a

Agrestina / Altinho / Belo
Jardim / S&o Caitano /
Altinho / Cachoeirinha

PROFESSOR

150h/a

Bonito / Bezerros

1

0

1

LINGUAGENS

150h/a

Escada / Sdo Joaquim
do Monte

1

0

1

150h/a

Bonito / Bezerros

1

1

MATEMATICA

150h/a

Escada / Sdo Joaquim
do Monte

CIENCIAS DA

150h/a

Bonito / Bezerros

NATUREZA

150h/a

Escada / Sao Joaquim
do Monte

150h/a

Bonito / Bezerros

CIENCIAS HUMANAS

150h/a

Escada / Sdo Joaquim
do Monte

150h/a

Bonito / Bezerros

PRATICAS AGRICOLAS

150h/a

Escada / Sao Joaquim
do Monte

180h/a

Bonito / Bezerros

POLIVALENTE

180h/a

Escada / Sao Joaquim
do Monte

ARTICULADOR

200h/a

Bonito / Bezerros

TERRITORIAL

200h/a

Escada / Sdo Joaquim
do Monte

200h/a

Cupira / Ibirajuba /

Jatauba / Panelas /

Riacho das Almas /
Taquaritinga do Norte

TOTAL

14

14

GRE

MATA NORTE

TOTAL

27

21

48

FUNGAO

AREA/ESPECIALIDADE

REGIME DE
TRABALHO

CIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

GRE AGRESTE MERIDIONAL

FUNGAO

AREA/ESPECIALIDADE

REGIME DE
TRABALHO

CIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

PROFESSOR

LINGUAGENS

150h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / BrejaioBom
Conselho / Angelim /
Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sao Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

150h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

MATEMATICA

150h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejao/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sao Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

150h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

CIENCIAS DA
NATUREZA

150h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejao/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sé&o Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

150h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

PROFESSOR

150h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

LINGUAGENS

150h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Séo Vicente Férrer

150h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

MATEMATICA

150h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Sao Vicente Férrer

CIENCIAS DA

150h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

NATUREZA

150h/a

Condado / ltaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Séo Vicente Férrer

150h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

CIENCIAS HUMANAS

150h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Sao Vicente Férrer

150h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

PRATICAS AGRICOLAS

150h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Séo Vicente Férrer

180h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

POLIVALENTE

180h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Séo Vicente Férrer

200h/a

Nazaré / Buenos Aires /
Vicéncia / Paudalho

ARTICULADOR
TERRITORIAL

200h/a

Condado / Itaquitinga /
Goiana / Macaparana /
Sao Vicente Férrer

CIENCIAS HUMANAS

150h/a

Garanhuns / Caetés /
Aguas Belas / Brejao/
Bom Conselho / Angelim
/ Calgado / Correntes /
Canhotinho / Capoeiras /
Sé&o Bento do Una / Sao
Jodo / Terezinha

TOTAL

14

20

GRE MATA SUL

FUNGAO

AREA/ESPECIALIDADE

REGIME DE
TRABALHO

CIDADE

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

TOTAL DE
VAGAS

150h/a

Jucati / Jupi / Lajedo / lati
/ Jurema / Lagoa do Ouro
/ Palmeirinha / Saloa /
Paranatama

PROFESSOR

150h/a

Palmares / Agua Preta /
Jaqueira

1

0

1

LINGUAGENS

150h/a

Amaraiji / Primavera /
Ribeirdo / Sdo Joaquim
do Monte / Xexéu /
Barreiros / Séo José da
Coroa Grande
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Belém de Maria / CIENCIAS DA 150h/a Sé&o Lourengo / Jaboatdo 1 0 1
Catende / Cortés / NATUREZA / Moreno
Maraial / Quipapa / - Sao Lourengo / Jaboatao
150h/a S&o Benedito do Sul / 1 1 2 CIENCIAS HUMANAS 150h/a / Moreno 1 0 1
Tamandaré / Sirinhaém / . . a a
Rio Formoso / Gameleira PRATICASAGRICOLAS |  150ha | 58° L°“/ri/'|‘§;:] iab°ata° 1 0 1
/ Lagoa dos Gatos ARTICULADOR 200ma | 530 Lourengo / Jaboatéo ; o ]
150h/a Pa'mafedz ; ﬁgl:: Preta / 1 0 1 TERRITORIAL / Moreno
TOTAL
Amaraji / Primavera / O — g g 3
Ribeirdo / Sdo Joaquim GRE SERTAO CENTRAL
150n/a do Monte | Xexéu / ! ! 2 REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE
Barreiros / Sdo José da A A A
) Coron Grands FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
MATEMATICA - .
Belém de Maria / 150h/ Salgueiro / Cedro / 1 1 5
Catende / Cortés / @ Mirandiba / Parnamirim
Maraial / Quipapa / LINGU = .
150h/a Séo Benedito do Sul / 1 1 2 AGENS Sao José do Belmonte
i . 150h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
Tamandaré / Sirinhaém / -
) . Verdejante
Rio Formoso / Gameleira -
/ Lagoa d‘os Gatos 150h/a _Salggelro / Cedro_/_ 1 1 2
Palmares / Agua Preta / ) Mirandiba / Parnamirim
150h/a Jaqueira 1 0 1 MATEMATICA Sao José do Belmonte
Amaraji / Primavera / 150h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
Ribeirdo / Sa0 Joaquim Verdejante
150h/a do Monte / Xexéu / 1 0 1 Salgueiro / Cedro /
. ~ ’ 150h/a " ) - 1 1 2
Barreiros / Sao José da CIENCIAS DA Mirandiba / Parnamirim
CIENCIAS DA Coroa Grande NATUREZA Séo José do Belmonte
NATUREZA Belém de Maria / 150h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
Catende / Cortés / Verdejante
Maraial / Quipapa / 150h/a Salgueiro / Cedro / 1 1 2
150h/a Sao Benedito do Sul / 1 1 2 Mirandiba / Parnamirim
Tamandaré / Sirinhaém / CIENCIAS HUMANAS Sao José do Belmonte
Rio Formoso / Gameleira PROFESSOR 150h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
/ Lagoa dos Gatos Verdejante
Palmares / Agua Preta / .
150h/a Jaqueira 1 0 1 150h/a 'Salgyelro ! Cedro‘/. 1 1 2
A — " Mirandiba / Parnamirim
maraji / Primavera /
Ribeirdo / Sdo Joaquim PRATICAS AGRICOLAS sa J
150h/a do Monte / Xexéu / 1 0 1 do José do Belmonte
Barreiros / Sao José da 150h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
Verdejante
CIENCIAS HUMANAS Coroa Grande i
Belém de Maria / 180h/a Salgueiro / Cedro / 1 0 1
Catende / Cortés / Mirandiba / Parnamirim
Maraial / Quipapd / POLIVALENTE Séo José do Belmonte
150n/a Séo Benedito do Sul / 1 0 1 180h/a / Serrita / Terra Nova / 1 0 1
Tgmandare / Slrlnhaem / Verdejante
Rio Formoso / Gameleira -
/ Lagoa dos Gatos 2000/a MAsa'gf‘be"% Cedro/ 1 1 2
Palmares / Agua Preta / ARTICULADOR irandiba / Farnamirim
150h/a Jaqueira 1 0 1 TERRITORIAL S30 José do Belmonte
Amaraji / Primavera / 200h/a / Serrita / Terra Nova / 1 1 2
Ribeirso / Sao Joaquim Verdejante
150h/a do Monte / Xexéu / 1 0 1 TOTAL 14 12 26
Barreiros / S&o José da GRE SERTAO DO ALTO PAJEU
PRATICAS AGRICOLAS Coroa Grande REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE
Belém de Maria / A A o
oty Conlés/ FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
Maraial / Quipapa / Afogados da Ingazeira
150h/a Sao Benedito do Sul / 1 0 1 / Flores / Calumbi /
Tamandaré / Sirinhaém / 150h/a Carnaiba / Iguaracy 1 1 2
Rio Formoso / Gameleira / Ingazeira / Santa
/ Lagoa d‘os Gatos LINGUAGENS : Tere2|lnha i
180h/a Palmares / Agua Preta / 1 0 1 Itapetim / Quixaba / Sta.
Jaqueira Cruz Baixa Verde / Sao
Amaraji / Primavera / 150h/a José do Egito / Serra 1 1 2
Ribeirao / Sao Joaquim Talhada / Solidao / Tabira
180h/a do Monte / Xexéu / 1 0 1 [ Triunfo / Tuparetama
Barreiros / Sdo José da Afogados da Ingazeira
Coroa Grande / Flores / Calumbi /
POLIVALENTE Beolém de Maria / 150h/a Carnaiba / Iguaracy 1 1 2
Catende / Cortés / / Ingazeira / Santa
Maraial / Quipapé / MATEMATICA Terezinha
180h/a Sao Benedito do Sul / 1 0 1 Itapetim / Quixaba / Sta.
Tamandaré / Sirinhaém / Cruz Baixa Verde / Sao
Rio Formoso / Gameleira 150h/a José do Egito / Serra 1 1 2
/ Lagoa dos Gatos Talhada / Solidao / Tabira
A / Triunfo / Ti t
200h/a Palmares / Agua Preta / 1 0 1 rfiunto / lupare ama
Jaqueira Afogados da Ingazeira
Amaraji / Primavera / / Flores / Calumbi /
Ribeirao / Sao Joaquim 150h/a Carnaiba / Iguaracy 1 1 2
200h/a do Monte / Xexéu / 1 0 1 ) / Ingazeira / Santa
Barreiros / Sao José da CIENCIAS DA Terezinha
ARTICULADOR Coroa Grande NATUREZA Itapetim / Quixaba / Sta.
TERRITORIAL Belém de Maria / Cruz Baixa Verde / Sdo
Catende / Cortés / 150h/a José do Egito / Serra 1 0 1
Maraial / Quipapa / Talhada / Solidao / Tabira
200h/a S&o Benedito do Sul / 1 0 1 / Triunfo / Tuparetama
Tamandaré / Sirinhaém / PROFESSOR Afogados da Ingazeira
Rio Formoso / Gameleira / Flores / Calumbi /
/ Lagoa dos Gatos 150h/a Carnaiba / Iguaracy 1 1 2
TOTAL 21 5 26 / Ingazeira / Santa
GRE METRO NORTE CIENCIAS HUMANAS _Terezinha_
Itapetim / Quixaba / Sta.
REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE Cruz Baixa Verde / Sdo
AU PR EE e e TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA | PCD | VAGAS 150h/a José do Egito / Serra 1 1 2
f Talhada / Solidao / Tabira
Aragoiaba / Igarassu / N
LINGUAGENS 150h/a Itapissuma / Paulista 1 0 1 '/A;I'nur:jfo/;jl'ugl)aretanja
- - ogados da Ingazeira
MATEMATICA 150h/a Aragoiaba / Igarassu / 1 0 1 / Flores / Calumbi /
Itapissuma / Paulista .
- - 150h/a Carnaiba / Iguaracy 1 0 1
CIENCIAS DA Aragoiaba / Igarassu / :
150h/a A ' 1 0 1 / Ingazeira / Santa
NATUREZA Itapissuma / Paulista :
PROFESSOR A aba /1 / PRATICAS AGRICOLAS Terezinha
CIENCIAS HUMANAS 150h/a | t'ac.°'a a /gsrafst‘ 1 0 1 Itapetim / Quixaba / Sta.
apls_suma/ aulis! a/ Cruz Baixa Verde / Sao
PRATICAS AGRICOLAS | 150h/a Aragoiaba / Igarassu 1 0 1 150h/a José do Egito / Serra 1 0 1
ltapissuma / Paulista Talhada / Soliddo / Tabira
ARTICULADOR 200h/a Aragmaba / Igaragsu / 1 0 1 / Triunfo / Tuparetama
TERRITORIAL Itapissuma / Paulista Afogados da Ingazeira
TOTAL 6 0 6 / Flores / Calumbi /
GRE METRO SUL 180h/a Carnaiba / Iguaracy 1 0 1
REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE /Ingazeira / Santa
N Terezinha
AUNg:e AR e g CIDADE CONCORRENCIA | PCD | VAGAS POLIVALENTE Py
Itapetim / Quixaba / Sta.
LINGUAGENS 150h/a Séo Lourencgo / Jaboatdo 1 0 1 Cruz ’Balxa \(erde / Szo
PROFESSOR / Moreno 180h/a José do Egito / Serra 1 0 1
MATEMATICA 150h/a Sao Lourencgo / Jaboatdo 1 0 1 Talhgda / Solidéo / Tabira
/ Moreno / Triunfo / Tuparetama
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Afogados da Ingazeira Arcoverde / Alagoinha
/ Flores / Calumbi / / Betania / Buique /
200h/a Carnaiba / Iguaracy 1 0 1 150h/a Custddia / Pedra / 1 L 2
/ Ingazeira / Santa N Venturosa / Ibimirim /
ARTICULADOR Terezinha CIENCIAS HUMANAS Inaja / Itaiba / manari
TERRITORIAL Itapetim / Quixaba / Sta. 150h/a / Sanharé / Pesqueira 1 1 5
Cruz Baixa Verde / Sdo / Pogéo / Sertania /
200h/a José do Egito / Serra 1 0 1 Tupanatinga / Venturosa
Talhada / Solidao / Tabira Arcoverde / Alagoinha
/ Triunfo / Tuparetama / Betania / Buique /
TOTAL 14 7 21 150h/a Custddia / Pedra / L 0 !
GRE SERTAO DO ARARIPE PRATICAS AGRICOLAS Venturosa / Ibimirim /
REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE Inajé / ltaiba / manari
A A . / Sanharo / Pesqueira
FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS 150h/a a f] ! 1 0 1
/ Pogéo / Sertania /
Avraripina / Trindade / Tupanatinga / Venturosa
150h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 2 1 3 Arcoverde / Alagoinha
LINGUAGENS Filomena / Santa Cruz / Betania / Buique /
- - - 180h/a o 1 0 1
Bodocé / Exu / Granito / Custddia / Pedra /
150h/a -~ 1 0 1 -
Moreilandia POLIVALENTE Venturosa / Ibimirim /
Araripina / Trindade / Inaja / ltaiba / manari
150h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 1 1 2 180h/a / Sanharé / Pesqueira 1 0 1
MATEMATICA Filomena / Santa Cruz / Pogéo / Sertania /
Bodocé / Ext / Granito / Tupanatinga / Venturosa
150h/a Moreilandia ! 0 ! Arcoverde / Alagoinha
Araripina / Trindade / / Betania / Buique /
200h/; P 1 0 1
CIENCIAS DA 150h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 1 1 2 a Custddia / Pedra /
NATUREZA Filomena / Santa Cruz ARTICULADOR Venturosa / Ibimirim /
150h/ Bodocd / Exu / Granito / 1 0 1 TERRITORIAL Inaja / Itaiba / manari
a Moreilandia / Sanharo / Pesqueira
200h/a = o 1 0 1
Araripina / Trindade / / Pogéo / Sertania /
150h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 1 1 2 Tupanatinga / Venturosa
PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS Filomena / Santa Cruz TOTAL 14 7 21
150h/a Bodoco / Exu / Granito / 1 0 1 GRE SERTAO DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO
Moreilandia
Araripina / Trindade / FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE | REGIME DE CIDADE VACASANMRLO N VACAS] EOTALDE
150h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 1 1 2 TRABALHO CONCORRENCIA | PCD | VAGAS
PRATICAS AGRICOLAS Filomena / Santa Cruz 150h/ Floresta / Itacuruba / 1 1 2
Bodocé / Ext / Granito / a Belém de S&o Francisco
150/ Moreilandia ! 0 ! LINGUAGENS - ;
150h/ Carnaubeira / Jatoba / 1 1 2
Avraripina / Trindade / @ Petrolandia / Tacaratu
180h/a Ipubi / Ouricuri / Santa 1 0 1 Floresta / ltacuruba /
POLIVALENTE Fllomefna / S’anta Cll'uz ) 150h/a Belém de S&o Francisco 1 1 2
180h/a Bodocd / Exu / Granito / 1 0 1 MATEMATICA - -
Moreilandia 150h/a ga;ne:lljbzfra//TJatobe: / 1 1 2
Araripina / Trindade / ctrolandia / Tacaratu
200a | Ipubi/Ouricuri / Santa 1 1 2 150h/a Floresta  Itacuruba / 1 1 2
A}T;Egﬁ%;gﬁ Filomena / Santa Cruz CIENCIAS DA Belém de Séo Francisco
200h/ Bodocé / Ext / Granito / 4 0 1 NATUREZA 150h/a Carnaubeira / Jatoba / 1 1 5
a Moreilandia Petrolandia / Tacaratu
TOTAL 15 6 21 Floresta / Itacuruba /
A E A 1500/ Belém de Séo Francisco ! ! 2
GRE SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS - S E——
arnaubeira / Jatoba
= A REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE 150h/a Az 1 0 1
FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS F;Tlrola:d/lalt/ Tacatl)‘at;J
- — oresta / Itacuruba
D':,etm“rt]a /lAgaglol;' PRATICAS AGRICOLAS o Belém de S&o Francisco 1 ° 1
ormentes abrobo - "
LINGUAGENS 150h/a / Orocé / Santa Maria / 1 0 1 150h/a Carnatjbe!ra/Jatoba/ ’ o 1
Lagoa Grande Petrolandia / Tacaratu
Petrolina / Afranio / 180h/a Floresta / ltacuruba / 1 0 1
. 5 Belém de Séao Francisco
MATEMATICA 150h/a Dormentes / Cabrobé 1 0 1 POLIVALENTE ‘ >
/ Orocé / Santa Maria / 180h/a Carnaubeira / Jatoba / 1 0 1
Lagoa Grande Petrolandia / Tacaratu
) Petrolina / Afranio / 200ha Floresta / Itacuruba / ] o )
CIENCIAS DA 150h/a Dorm?ntes / Cabropo 1 0 1 ARTICULADOR Belém de S&o Francisco
NATUREZA / Orocé / Santa Maria / TERRITORIAL - p
(¢] Carnaubeira / Jatoba /
Lagoa Grande 200h/a A 1 0 1
Patroling | Afranio ] Petrolandia / Tacaratu
: Dormentes / Cabrob TOTAL 1 7|
PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS 150h/a / Orocé / Santa Maria / 1 0 1 GRE VALE DO CAPIBARIBE
Lagoa Grande REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE
, , Dl:zt;zlrl]rtl:S//Aéraaggb/é FUNCAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
PRATICAS AGRICOLAS 150h/a , . 1 0 1 n - n
/ Orocé / Santa Maria / Limoeiro / Bom Jardim
Lagoa Grande / Casinhas / Camaru
Petrolina / Afranio / 150h/a / Feira Nova / Frei 1 0 1
Dormentes / Cabrobd Miguelinho / Jodo Alfredo
POLIVALENTE 180h/a / Orocé / Santa Maria / ! 0 ! / Surubim
Lagoa Grande LINGUAGENS Lagoa do Itaenga /
Petrolina / Afranio / Machados / Orob6 /
ARTICULADOR Dormentes / Cabrobd Passira / Salgadinho /
TERRITORIAL 200hta / Orocé / Santa Maria / ! 0 ! 150h/a Sta Maria do Cambuca ! 0 !
Lagoa Grande I Vertentes / Vertente
TOTAL 7 0 7 do Lério
Limoeiro / Bom Jardim
GRE SERTAO DO MOXOTO IPANEMA / Casinhas / Camaru
150h/a / Feira Nova / Frei 1 0 1
REGIME DE VAGAS AMPLA | VAGAS | TOTAL DE Miguelinho / Jodo Alfredo
FUNGAO AREA/ESPECIALIDADE TRABALHO CIDEDE CONCORRENCIA PCD VAGAS / Surubim
MATEMATICA Lagoa do ltaenga /
Arcoverde / Alagoinha Machados / Orobé /
/ Beténia / Buique / Passira / Salgadinho /
150h/a - 1 1 2 9
Custodia / Pedra / 1500/ Sta Maria do Cambuca ! 0 !
Venturosa / Ibimirim / / Vertentes / Vertente
LINGUAGENS do Lério
Inaja / Itaiba / manari PROFESSOR Limoeiro / Bom Jardim
150h/a / Sanharg | Pesqueira 1 1 2 / Casinhas / Camaru
/ Pogao / Serténia / 150h/a | Feira Nova / Frei 1 0 1
Tupanatinga / Venturosa Miguelinho / Jodo Alfredo
Arcoverde / Alagoinha CIENCIAS DA - ! S:”’I:"m ;
/ Betania / Buique / NATUREZA agoa do ltaenga
150n/a Custodia / Pedra / ! ! 2 paachados | Orobo |,
Venturosa / Ibimirim / assira / salgadinno
PROFESSOR MATEMATICA 150n/a Sta Maria do Cambuca 1 0 !
Inaja / ltaiba / manari I Vertentes / Vertente
/ Sanharé / Pesqueira do Lério
150h/a / Pogéo / Sertania / ! L 2 Limoeiro / Bom Jardim
Tupanatinga / Venturosa / Casinhas / Camaru
N 150h/a / Feira Nova / Frei 1 0 1
A/fcé"’?fd_e ; ’;'a,gmml‘a Miguelinho / Jodo Alfredo
o | (Bt S ' r e
N N CIENCIAS HUMANAS Lagoa do Itaenga /
CIENCIAS DA Venturosa / Ibimirim / Machados / Orobd /
NATUREZA Inajé / Itaiba / manari Passira / Salgadinho /
. . 150h/a N . 1 0 1
150h/a / Sanharo / Pesqueira 1 0 1 Sta Maria do Cambuca
/ Pogao / Sertania / / Vertentes / Vertente
Tupanatinga / Venturosa do Lério
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Limoeiro / Bom Jardim
/ Casinhas / Camaru
| Feira Nova / Frei 1 0 1
Miguelinho / Jodo Alfredo
/ Surubim

150h/a

4. PROFESSOR: ARTICULADOR TERRITORIAL

PRATICAS AGRICOLAS Lagoa do Itaenga /
Machados / Orobé /
Passira / Salgadinho /
Sta Maria do Cambuca
/ Vertentes / Vertente

do Lério

150h/a

4.2. Remuneragio:
R$ 4.580,57 (quatro
mil, quinhentos
e oitenta reais e
cinquenta e sete
centavos).

4.1. Requisitos de ingresso:
Graduagdo completa em Pedagogia ou em qualquer outra licenciatura da Educagdo Basica; Licenciatura
completa em Educagdo do Campo

Limoeiro / Bom Jardim
/ Casinhas / Camaru
|/ Feira Nova / Frei 1 0 1
Miguelinho / Jodo Alfredo
/ Surubim

180h/a

POLIVALENTE Lagoa do Itaenga /
Machados / Orobé /
Passira / Salgadinho /
Sta Maria do Cambuca
/ Vertentes / Vertente

do Lério

180h/a

Limoeiro / Bom Jardim
/ Casinhas / Camaru
|/ Feira Nova / Frei 1 0 1
Miguelinho / Jodo Alfredo
/ Surubim

200h/a

4.3. Atribuigoes:

Planejar e ministrar formagdo para os professores de turmas; ministrar aulas na auséncia de algum professor, assumindo a fungao
de professor circulante; articular e dar suporte aos processos de matricula; subsidiar os(as) professores(as) quanto aos seus fazeres
pedagdgicos, por meio de reunides semanais; Atuar junto aos/as professores/as nas escolas e/ou espagos aula diariamente, dando
suporte pedagdgico aos mesmos; Acompanhar as aprendizagens, ouvindo as demandas dos(as) estudantes; Atuar como mediador em
situagdes de conflito, promovendo um ambiente escolar harmonioso e colaborativo; Elaborar relatérios mensais do acompanhamento
das aprendizagens escolares para ajuste das estratégias a serem desenvolvidas, conforme a necessidade; articular com as
comunidades as demandas pedagégicas; Planejar e implementar projetos que integrem diferentes areas de conhecimento e enfoques
pedagdgicos; Participar de formagdes continuadas e em servigo, bem como de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos em sua area de atuagédo; Executar outras atividades correlatas a fungdo como preenchimento do SIEPE e/ou outros sistemas/
documentos de acompanhamento escolar; Articular, coordenar e sistematizar o planejamento integrado entre as areas do conhecimento
e o componente curricular praticas agricolas do Ensino Fundamental e Ensino Médio; e, Dar suporte as atividades dos professores e as
acdes administrativas provindas da Geréncia Regional de Educagao, no que tange as demandas da Educagéo do Campo, Educagédo
Escolar Quilombola e cigana;

ARTICULADOR

TERRITORIAL Lagoa do Itaenga /

Machados / Orobo /
Passira / Salgadinho /
Sta Maria do Cambuca
/ Vertentes / Vertente
do Lério

200h/a

ANEXO lll
CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo Local

De 13/01/2025 até as 23h59min de
27/01/2025

Enderego eletronico: https://bit.ly/

Inscrigbes AN
< selecoessimplificadas

TOTAL 14 0 14

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES

Periodo de Analise Curricular. 28/01/2025 a 14/02/2025 -

Divulgagéo do Resultado Preliminar da Analise
Curricular

Endereco eletronico: https://bit.ly/

21/02/2025 S,
selecoessimplificadas

1. PROFESSOR: LINGUAGENS; MATEMATICA; CIENCIAS DA NATUREZA; e CIENCIAS HUMANAS

Periodo de Interposi¢ao de Recursos ao
Resultado Preliminar

Endereco eletronico: https://bit.ly/

24 a 26/02/2025 S,
selecoessimplificadas

1.1. Requisitos de ingresso:

1.1.1. Linguagens: Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua

Portuguesa; Lingua Estrangeira-Inglés ou Lingua Estrangeira-Espanhol. 1.2. Remuneragio:

R$ 3.435,43 (trés
mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais

e quarenta e trés

centavos).

1.1.2. Matematica: Curso Superior Completo de Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.

1.1.3. Ciéncias da Natureza: Curso Superior Completo de Licenciatura em Ciéncias, Fisica, Quimica e/ou
Ciéncias Bioldgicas

1.1.4. Ciéncias Humanas: Curso Superior Completo de Licenciatura em Histéria; Geografia; Sociologia,
Ciéncias Sociais ou Filosofia.

Divulgagéo do julgamento dos Recursos e do Enderego eletronico: https:/bit.ly/

Resultado Final 14/03/2025 selecoessimplificadas
Homologagéo do Resultado Final Até 20/03/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO

PROFESSOR
LINGUAGENS; MATEMATICA; CIENCIAS DA NATUREZA; CIENCIAS HUMANAS e POLIVALENTE

1.3. Atribuigoes:

Planejar e ministrar aulas nos componentes curriculares da modalidade da EJA do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, conforme
orientagdo pedagoégica da area de conhecimento, considerando as politicas publicas para a Educagdo do Campo, para as turmas
localizadas em territérios quilombolas a politica de Educagédo Escolar Quilombola e para as turmas localizadas em comunidades
ciganas; Analisar dados referentes a aprendizagem e os processos de permanéncia e sucesso escolar dos estudantes; Participar da
elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares; Participar da escolha de material didatico; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuagao; Participar da elaborag&o ou atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e da proposta pedagégica da escola que esteja
lotado(a); Participar da avaliag&o institucional no @mbito da Secretaria de Educagéo e Esportes; Participar de formagdes continuadas e
em servigo, bem como de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos em sua area de atuagao; Participar de planejamento
integrado entre as areas do conhecimento e praticas agricolas; e Executar outras atividades correlatas a fungdo como preenchimento
do SIEPE e/ou outros sistemas/documentos de acompanhamento escolar.

ITEM ATIVIDADE PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA

Declaragdo de membro pertencente & comunidade quilombola, acompanhada da
Certidao da comunidade emitida pela Fundagéo Cultural Palmares.

(A declaragdo deve ser emitida pela associagdo quilombola, devidamente registrada
com CNPJ, contendo o nome completo, CPF e RG do candidato, e ratificada por
trés liderangas da comunidade (nome, CPF e RG), demonstrando o pertencimento
identitario a comunidade quilombola, conforme Anexo VII).

09 (nove) pontos 9

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdao lato sensu,
B na area de Educacgdo ou na area de conhecimento a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

05 (cinco) pontos 5

2. PROFESSOR: PRATICAS AGRICOLAS

2.1. Requisitos de ingresso:
Licenciatura Completa em Ciéncias Agrarias; Curso Superior (bacharelado) em Agronomia, Agropecudria, | 2.2. Remuneragao:
Engenharia Florestal, Ciéncias Biolégicas, Medicina Veterinaria, Agroecologia e Zootecnia; ou R$ 3.435,43 (trés
mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais
e quarenta e trés
centavos).

Curso Técnico de Nivel Médio em Ciéncias Agrarias; Agroecologia; Agroflorestal; Agropecuaria; Meio Ambiente;
Agroextrativismo; Gestdo e Manejo Ambiental, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio da
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagao /lato sensu, na
C area de Educagdo do Campo ou Ed Escolar Quilombola, com carga
horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

05 (cinco) pontos 5

Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/
D MESTRADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

20 (vinte) pontos 20

Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ . .
25 (vinte e cinco)

2.3. Atribuicdes:

Planejar e ministrar aulas com temas que articulem o conjunto de conhecimentos da area agricola e agropecuaria desde o manejo de
cultura e o uso sustentavel de recursos, em didlogo com os componentes curriculares da modalidade da EJA do Ensino Fundamental e/
ou Ensino Médio, conforme orientagdo pedagdgica das areas de conhecimento, considerando as politicas publicas para a Educagao do
Campo, para as turmas localizadas em territérios quilombolas a politica de Educagéo Escolar Quilombola e para as turmas localizadas
em comunidades ciganas; Auxiliar os estudantes em atividades praticas proporcionando aprendizados em hortas, laboratérios e/ou
espacos da escola; Incentivar e orientar a criagéo de projetos educativos no setor agricola e agroecoldgico; Elaborar e aplicar avaliagdes
que considere tanto os conhecimentos tedricos quanto as habilidades pratica dos estudantes; Promover a sustentabilidade, ensinando
praticas agricolas sustentaveis e de conservagdo ambiental, sensibilizando os estudantes sobre a importancia da preservagédo dos
recursos naturais e territoriais; Interagir com a comunidade local promovendo parcerias e desenvolvendo programas e projetos que
atendam as necessidades locais e regionais, observando as particularidades socioculturais e territoriais dos estudantes; Planejar e
executar projetos agricolas com base nos fundamentos da agricultura familiar e da agroecologia; Respeitar e difundir as normas de
seguranga, higiene e satude no trabalho agricola e de prote¢cdo do ambiente; Definir os meios técnicos, humanos e materiais necessarios
a execugdo das tarefas agricolas; Elaborar métodos de trabalho a partir de projetos agricolas, possibilitando ao(a) estudante
desenvolver técnicas de execugéo de custos e de prazos das atividades a serem aplicadas, considerando as condigdes geoclimaticas,
técnicas, humanas e sociais da comunidade escolar; Trabalhar técnicas de controle de armazenagem, acondicionamento, conservagéo
e transporte de produtos agricolas destinados a subsisténcia e a comercializagao; Estimular a economia solidaria e criativa; Integrar
suas atividades docente as do professor articulador territorial e as agdes administrativas provindas da Geréncia Regional de Educagéo,
no que tange as demandas da Educagdo do Campo e da Educagédo Escolar Quilombola; Participar de formagdes continuadas e em
servigo, bem como de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de atuagdo; e Executar outras atividades
correlatas a fungdo como preenchimento do SIEPE e/ou outros sistemas de acompanhamento escolar.

3. PROFESSOR: POLIVALENTE

3.2. Remuneragéo:
R$ 4.122,51 (quatro
mil, cento e vinte
e dois reais e
cinquenta e um
centavos).

3.1. Requisitos de ingresso:
Graduagao Completa em Pedagogia; ou curso de Ensino Médio: Magistério ou Curso Normal Médio.

3.3. Atribuicodes:

Planejar e ministrar aulas nos componentes curriculares da modalidade da EJA do Ensino Fundamental Anos Iniciais, conforme
orientagdo pedagdgica da area de conhecimento, considerando as politicas publicas para a Educagdo do Campo, para as turmas
localizadas em territérios quilombolas a politica de Educagéo Escolar Quilombola e para as turmas localizadas em comunidades
ciganas; Analisar dados referentes a aprendizagem e os processos de permanéncia e sucesso escolar dos estudantes; Participar da
elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da escolha de material didatico; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacgao; Participar da elaboragéo ou atualizagéo do Projeto Politico Pedagdgico e da proposta pedagdgica da escola que esteja
lotado(a); Participar da avaliagao institucional no ambito da Secretaria de Educagéo e Esportes; Participar de formagdes continuadas e
em servigo, bem como de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de atuagao; Participar de planejamento
integrado entre as areas do conhecimento e praticas agricolas; e, Executar outras atividades correlatas a fungdo como preenchimento
do SIEPE e/ou outros sistemas/documentos de acompanhamento escolar.

E DOUTORADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo 25
reconhecida pelo MEC. pontos
Curso de Extensao ou Aperfeicoamento sobre Educagado do Campo e/ou Educagio

F Escolar Quilombola, com carga horaria minima de 40 horas cada certificado/ 01 (um) ponto 03
diploma.

G For.ma(;éo Continuada sobr'e .Edlfc.agéo do Campo e/ou I.Educagéo Esct_)lar 01 (um) ponto 02
Quilombola, com carga horaria minima de 20 horas cada certificado/declaragao.

1,5 (um e meio)
H Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagao Basica. pontos acada 15
periodo de 12 meses
trabalhados
Experiéncia em docéncia na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos| 2,0 (dois) pontos a
(EJA), na EJA destinada as populagdes do campo e/ou na Educacdo Escolar| cada periodo de 12 16
Quilombola. meses trabalhados
TOTAL 100
PROFESSOR
PRATICAS AGRICOLAS
PONTUACAO
=M 2 VD 2DE UNITARIA MAXIMA

Declaragdo de membro pertencente a comunidade quilombola, acompanhada da
Certiddo da comunidade emitida pela Fundagéo Cultural Palmares.

A (A declaragao deve ser emitida pela associagao quilombola, de‘*vidamente‘registrada 09 (nove) pontos 9
com CNPJ, contendo o nome completo, CPF e RG do candidato, e ratificada por
trés liderangas da comunidade (nome, CPF e RG), demonstrando o pertencimento
identitario a comunidade quilombola, conforme Anexo VII).
Diploma/Declaragao de Curso de Licenciatura ou Bacharelado completo em Ciéncias

B Agréarias ou Agronomia; Bacharelado completo em Agropecuaria, Agroecologia, 10 (dez) pontos 10
Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria ou Zootecnia.
Certificado/Declaragédo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, na

C area de Educagdo ou na area de conh to a que re, com carga 05 (cinco) pontos 5
horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
Certificado/Declaragédo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, na

D area de Educagdao do Campo ou Educagdo Escolar Quilombola , com carga 05 (cinco) pontos 5
horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/

E MESTRADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo| 15 (Quinze) pontos 15
reconhecida pelo MEC.
Diploma /Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/

F DOUTORADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicéo 20 (vinte) pontos 20
reconhecida pelo MEC.
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Curso de Extensdo ou Aperfeicoamento sobre Educagdo do Campo e/ou ANEXO VI
G Educagao Escolar Quilombola, com carga horaria minima de 40 horas cada 01 (um) ponto 03 REQUERIMENTO PARA RECURSO
certificado/diploma.
H Formagdo Continuada sobre Educagdo do Campo elou Educagdo Escolar 01 (um) ponto 02 NOME DO CANDIDATO: |CPF:
Quilombola, com carga horaria minima de 20 horas cada certificado/declaragéo. P A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,
1,5 (um e meio) Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisdo da minha
liaga I i oes:
Experiéncia em atividade técnica ligada ao curso de sua formag&o. Pontos acada 15 avaliagao, pelas seguintes razbes
periodo de 12 meses
trabalhados
Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou Modalidade da Educagao Basica e/ 2,0 (dOIS,) pontos a
J N = .. cada periodo de 12 16
ou na modalidade da Educagéo Profissional.
meses trabalhados
TOTAL 100
PROFESSOR
ARTICULADOR TERRITORIAL
PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIVMA ANEXO VII
Declaragdo de membro pertencente a comunidade quilombola, acompanhada da Nome da Associagio
Certidao da comunidade emitida pela Fundagéo Cultural Palmares.
A (A declaragéo deve ser emitida pela associagdo quilombola, dr—,deamente lreglstrada 09 (nove) pontos 09 DECLARAGAO
com CNPJ, contendo o nome completo, CPF e RG do candidato, e ratificada por
trés liderangas da comunidade (nome, CPF e RG), demonstrando o pertencimento Declaramos que , cadastrado(a) no CPF n° ,eno
identitario a comunidade quilombola, conforme Anexo VII). RG n° , € quilombola, pertencente a Comunidade localizada no municipio
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, de , UF .
B na area de Educagdo ou na area de conhecimento a que concorre, com carga 05 (cinco) pontos 5
horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC Conforme atestam as seguintes Liderangas da Comunidade:
Certificado/Declaragdo de conclusdo Curso de Especializagao lato sensu em
c Coordenagdao Pedagdgica; Gestdo Escolar; Educagdo do Campo; 05 (cinco) pontos 5 LIDERANCA 1 .
Psicopedagogia ou em Educagdo Escolar Quilombola, concluido, com carga P lc\l:;r:e completo:
horaria minima de 360 horas. Assir-'natura'
Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ :
D MESTRADO, na éarea de conhecimento a que concorre, emitido por Instituigdo 20 (vinte) pontos 20 LIDERANGA 2
reconhecida pelo MEC. Nome completo:
Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ 25 (vinte & cinco) CPF:
E DOUTORADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por Instituicdo 25 RG:
N pontos 3
reconhecida pelo MEC. Assinatura:
Curso de Extensao ou Aperfeicoamento sobre Educagao do Campo e/ou Educagao LIDERANGA 3
F Escolar Quilombola, com carga horaria minima de 40 horas cada certificado/ 01 (um) ponto 03 Nome completo:
diploma. CPF: pleto:
G Formagdo Continuada sobre Educagdo do Campo elou Educacdo Escolar 01 (um) ponto 02 /F:Ss:inatura-
Quilombola, com carga horaria minima de 20 horas cada certificado/declaragédo. P :
. Declaramos, sob as penas da lei, que todas as informagdes por nés prestadas correspondem a verdade e que estamos cientes de que
1,5 (um e meio) ~ PN . . - S
qualquer declaragdo falsa esta sujeita as penalidades previstas no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
I - . 5 mact pontos a cada
H Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagao Basica. 3 15
periodo de 12 meses de de 2025
trabalhados ’ ’
] NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Experiéncia em Coordenagio Pedagégica especificamente na EJA efou em 20 (dOIS.) pontos a Secretéria de Administragao em exercicio
| : - cada periodo de 12 16
Projetos ou Programas Educacionais. .
meses trabalhados GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TOTAL 100 Secretario de Educacéo e Esportes
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, em exercicio, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
ANEXO V alteragdes, RESOLVE:

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®), , ldentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE n°02 do dia 10 de janeiro 2025,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / nao é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a anélise da comissé@o
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagées acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é€ considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou Il

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

N° 72-Autorizar a cess&o a Universidade de Pernambuco, da servidora Nadja Verénica Campos Miranda de Almeida, matricula SGP n°
3585336/02, da Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2025.

N° 73-Autorizar a cessdo a Universidade de Pernambuco, da servidora Tarciana Maria Barbosa, matricula SGP n° 225487/03, da
Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2025.

N° 74-Autorizar a cesséo a Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento, da servidora Vania Lucia Gongalves Cavalcanti, matricula
SGP n° 2543354/01, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com dnus para o érgdo de origem, a partir de
02.01.2025 até 31.12.2025.

N° 75-Autorizar a cessao a Prefeitura Municipal do Recife, do servidor Severino José de Andrade Junior, matricula SGP n° 209676/01,
da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, com énus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.01.2025 até
31.12.2025.

N° 76-Considerar autorizada a cess&@o a Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, do servidor Valdemar
Gomes Pereira, matricula SGP n° 1325930/01, da Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 13.05.2011 até
28.02.2022.

N° 77-Considerar autorizada a cessdo ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, do servidor Bruno
de Albuquerque Seabra, matricula SGP n° 2193051/01, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o 6rgdo de
origem, a partir de 07.12.2024 até 31.12.2024.

N° 78-Considerar autorizada a cess&o a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas, da servidora Daniela
Gonzaga da Mota, matricula SGP n° 3602494 /01, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, com 6nus para o érgéo de origem,
a partir de 16.12.2024 até 31.12.2024.

N° 79-Determinar que o servidor da Controladoria Geral da Uniéo, Alexandre Chaves Perez Filho, a disposi¢do deste Governo, continue
em exercicio na Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, com énus para o érgao de origem, mediante

ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 80-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 19 do dia 03.01.2025, publicada no DOE de 04.01.2025, no que concerne ao servidor Severino
José de Andrade Junior, matricula SGP n°® 209676/01, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento Regional.

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 81-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO | A PARTIR DE
1400005253 005044/2024-31 | FHAVIOIOSE SOARES 1 3949590/01 PROFESSOR SEE 26/11/2024
1400005550.004155/2024-75 | ALANNE BEZERRADOS | 3444678103 PROFESSOR SEE 1111112024

WALBER KAIC DA SILVA ANALISTA EM GESTAO
1400005116.000516/2024-33 N 14913712/01 s SEE 171212024
SILVANDA GALVAO DE ASSISTENTE EM GESTAO
0031000093.001836/2024-30 JRANIAN 1504738/02 FNICEMS CPRH | 141172024
ASSISTENTE
1400005706.003868/2024-09 | SAMUEL BUNES 17870321/01 ADMINISTRATIVO SEE 05/11/2024
EDUCACIONAL

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 82-Destituir o servidor Gleyson Silva do Nascimento, matricula n® 4148592/01, da fungédo de Integrante da Equipe de Apoio, do
Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC, da Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

N° 83-Destituir o servidor Carlos Alberto da Silva, matricula n° 2302748/03, da fungdo de Integrante da Equipe de Apoio, do Hospital
Universitario Oswaldo Cruz - HUOC, da Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 01 de janeiro de 2025.



